KMK’'daki emredici kurallar ve imkanlar bu yonetim planina tasinarak,

mimkin oldugunca kanuna basvurmadan is bu yonetim plani ile sorunlarin

¢cOozumu amacglanmistir.

Gunimuz modern site hayatinin kosullari geregi hizmet sirketlerinden

istifade taktire birakilmayarak zorunlu olarak duzenlenmistir.

Istenmeyen haller cezai sarta baglanarak caydiricihk yaratiimak istenmigtir.
Bu konuda da her bir parselin durumuna goére belirlenecek 6zel hikimlerle

farkli istenmeyen durumlar farkl cezai sartlara baglanabilecektir.

Tek kisi malik yonetiminde organlar, kat irtifaki sirasindaki organlar gegici
hikimler olarak istege bagh olarak diizenlenecektir.

Yénetici, denetci ve toplu yapi temsilciler kurulu dyelerinin Gcretleri oneri
olarak asgari ticret endeksine baglanmis olup, Ucretin sayisi veya turt daha
sonra belirlenecektir.

Hizmet sirketinin Ucret artisi icin 6neri olarak tefe-tife endeksi alinmigtir.
Bu konuda farkh bir endeks kararlastirilabilecektir.

Goérismelerimiz sonucu netlesecek diger ayrintilar, ayrica dizenleme
konusu yapilacaktir.

Her bir parselin 6zel durumuna goére bir digerinden ayri ve o parsele 0zgu

hikimler ve ayrn yonetim plani dizenlemesi yapiimak gerekecektir.

Bilgimiz dahilinde olmayan diger hususlar her bir parselin yonetim plani

calismasi sirasinda dizenleme konusu yapilacaktir.

Bu calisma taslak niteliginde olup, Onerilerimizden farkh bir didzenleme

vapmak mumkindar. Talebe goére yonetim plani hikimleri revize

edilecektir.

Tarafinizdan dugunilmesi gereken veya tartigiimasi gereken hususlara

metin icinde aciklama kutulariyla dikkat cekilmistir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.



